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Régime B – Assurance vie

Régime d’assurance vie de la personne adhérente

Le régime d’assurance vie de la personne adhérente est accessible seulement si cette 

dernière participe au régime d’assurance maladie (régime A) ou en est exemptée.

Âge au moment du décès

Prestations payables au décès

Choix 1 Choix 2 Choix 3

Moins de 60 ans 20 000 $ 40 000 $ 60 000 $

De 60 à 64 ans 15 000 $ 30 000 $ 45 000 $

65 ans ou plus 10 000 $ 20 000 $ 30 000 $

Les choix 1, 2 et 3 incluent une garantie d’assurance en cas de mort ou mutilation 
accidentelles.

Les prestations d’assurance vie sont payables quelle que soit la cause du décès.

Choix 2 et 3 : Ces choix permettent respectivement de doubler et de tripler la 
protection prévue au choix 1. Pour participer, la personne adhérente doit déjà détenir, 
au moment de la retraite, un montant d’assurance vie (en vertu de son régime 
d’assurance collective à l’intention des personnes employées) supérieur ou égal à celui 
du présent régime; sinon, seul le choix 1 lui est offert.

Régime d’assurance vie de la personne conjointe 
et des enfants à charge

Ce régime est accessible seulement si la personne adhérente participe au régime 

d’assurance vie de la personne adhérente.

Pour la personne conjointe 5 000 $

Pour l’enfant à charge (âgé d’au moins 24 heures) 5 000 $

Dans le cas d’une personne adhérente assurée en vertu d’un statut de protection 
familial et n’ayant pas de personne conjointe (famille monoparentale), le montant 
payable lors du décès d’un enfant à charge (âgé d’au moins 24 heures) est de 5 000 $ 
plus une somme égale à 5 000 $ divisée par le nombre d’enfants à charge dans la 
famille à la date du décès dudit enfant à charge.

normes raisonnables de la pratique courante.



Régime A - Assurance maladie

Régime  
d’assurance maladie

Statut de protection

Individuel Monoparental Familial

Santé 29,68 $ 36,24 $ 58,81 $ 

Santé Plus 57,18 $ 68,78 $ 108,77 $ 

Régime B - Assurance vie

Choix 1

Individuel 20,58 $

Familial 33,51 $

Choix 2

Individuel 47,16 $

Familial 60,09 $

Choix 3

Individuel 73,74 $

Familial 86,67 $

Ce dépliant contient les principaux éléments de votre régime d’assurance collective. 
Pour une description complète, nous vous invitons à consulter votre brochure, 
disponible sur le site Espace client au beneva.ca/fr/espace-client.

Tableau des primes mensuelles 

à compter du 1er janvier 2025



Veuillez noter que ce dépliant est distribué à titre informatif seulement et ne change en rien les dispositions et conditions du 
contrat d’assurance collective | Vous devez ajouter à tous les taux contenus dans ce présent document la taxe de vente 
provinciale. | © Beneva inc. 2025 MD Le nom et le logo Beneva sont des marques de commerce de Groupe Beneva inc. utilisées 
sous licence.

Espace client

2 minutes pour s’inscrire.  
48 h pour recevoir un remboursement. 
Qui dit mieux ?

Découvrez nos services en ligne en vous inscrivant 
dès aujourd’hui au site sécurisé dédié aux assurés.

Connectez-vous à 
beneva.ca/fr/espace-client

Pour toute information complémentaire, nous vous invitons 
à communiquer avec le Service à la clientèle de Beneva, 
du lundi au vendredi de 8 h à 20 h.

2525, boulevard Laurier 
Québec (Québec) G1V 2L2

1 888 235-0606


